CONVENIO DE COLABORACION
CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS.

CONVEN IO NO ........ / ......... A rellenar por la Administracion

= I WO o [T de 2.0....., reunidos:

DA - VT , con DN e, como Director/a
1) T , codigo de Centro.......cccceevevevveiicriennenn domiciliado
2] P ,calle/plaza.........ccoovveiiiiii CP.,
y de otra:
DA - VTR con DN, como
representante legal de la Empresa, Agrupacion de empresas o Entidad colaboradora denominada
........................................................................................................................ CLF iy,
con domicCilio en.....ccccovevvveeiiciineeeee, , calle/plaza.........ccoooeeeiieiiiiecee , CP. ,
cuya actividad PriNCIPAI BS: .....c.eiiiiiie i :
Tfno.............. s FaXi,

EXPONEN

1. Que ambas partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

2. Que el objetivo del presente convenio especifico es la colaboracion entre ambas entidades para
que los alumnos de Formacion Profesional Reglada, y/o de las ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio, del Centro educativo arriba mencionado, realicen en las instalaciones y dependencias
B2 e , el programa formativo correspondiente al MODULO
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO, o a la FASE DE FORMACION PRACTICA
EN EMPRESAS, ESTUDIOS O TALLERES, como parte integrante del ciclo formativo en el que
estén matriculados. Asi mismo, este convenio permitird, en determinados casos, la realizacion de
actividades formativas englobadas en otros médulos o relacionadas con proyectos de innovacion
que, por sus caracteristicas, no pueden desarrollarse en el centro educativo.

ACUERDAN

! Nombre del centro.
2 Nombre de la entidad colaboradora.



Suscribir el presente convenio de colaboracion que permite realizar, en las instalaciones y
dependencias  dE%  ...oiiiiiii e , las siguientes
actividades conforme a lo dispuesto en los articulos 42.2 'y 51.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, en el Decreto Foral 54/2008, de 26
de mayo, por el que se regula la ordenacion y el desarrollo de la formacion profesional en el
sistema educativo de la Comunidad Foral de Navarra (B.O.N. 20/6/2008); de acuerdo con la Orden
Foral 45/2009, de 2 de abril, del Consejero de Educacién y demas normas complementarias que
regulen en cada momento estas actividades formativas:

1. Desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo o la Fase de formacion practica
en empresas, estudios, o talleres.

2. Realizacion de actividades formativas englobadas en otros modulos, o relacionadas con
proyectos de innovacion en los que ambas partes participan que, por sus caracteristicas, no pueden
desarrollarse en el centro educativo.

Estas actividades se realizaran segun las condiciones que figuran en este documento que ambas
partes conocen y acatan y, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Laduracién de este convenio especifico de colaboracion es de” .......... afios a partir
de la fecha de su firma, considerandose prorrogado, de no mediar renuncia expresa de cualquiera de
las partes

SEGUNDA .- El presente convenio afectara a todos los alumnos del centro educativo matriculados
en Formacién Profesional Reglada, y/o en las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio. El centro,
debera presentar a la empresa la relacion nominal de los alumnos que han de participar en estas
actividades formativas para que dé su conformidad.

TERCERA.- Ambas partes concertaran el programa formativo a desarrollar por los alumnos en la
empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso.

CUARTA.- La empresa nombrara un responsable en la misma para la coordinacién, seguimiento, y
orientacion de las actividades formativas que los alumnos han de realizar en el centro de trabajo, en
coordinacion con el tutor que designe el centro educativo.

QUINTA.- Cuando las actividades formativas estén relacionadas con el desarrollo del médulo de
Formacidn en Centros de Trabajo o la fase de formacidn practica en empresas, estudios o talleres, el
responsable designado por la empresa, supervisara los partes semanales de cada alumno en los que
figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas, que seran analizadas
conjuntamente con el tutor del centro educativo.

SEXTA.- Asimismo, al finalizar el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo, o la fase de
formacion practica en empresas, estudios o talleres, dicho responsable realizara los correspondientes

% Nombre de la entidad colaboradora.
* Minimo dos afios.



informes de evaluacion, basandose en los partes semanales. Estos informes se adjuntaran a los
expedientes académicos de los alumnos.

SEPTIMA.- El contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo pueden
ser objeto de seguimiento y valoracion por el tutor del centro educativo en colaboracion con el
responsable de la empresa.

OCTAVA.- El alumno no tendra, en ningan caso, vinculacion o relacion laboral con la entidad
colaboradora, por lo que los alumnos acogidos al presente convenio quedan absolutamente
excluidos de la Legislacion Laboral.

NOVENA.- No se podran formalizar contratos de trabajo entre los alumnos y la empresa mientras
no se revoque expresamente, el presente convenio para los alumnos afectados, y asi se haya
comunicado por escrito al centro docente.

DECIMA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades
formativas en la empresa, ni por los resultados que pudieran derivarse de éstas.

UNDECIMA.- El presente convenio se podréa extinguir y/o rescindir por cualquiera de las partes
firmantes conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Orden Foral 45/2009, de 2 de abril, del
Consejero de Educacion.

DUODECIMA.- La empresa se compromete a cumplir las normas de seguridad e higiene en el
trabajo que estén vigentes en cada momento.

DECIMOTERCERA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse estara cubierta
por el Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13
de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de las pdlizas que el Gobierno de
Navarra tiene suscritas como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, y cubrir dafios a
terceros o la responsabilidad civil.

DECIMOCUARTA.- El Departamento de Educacion enviard a la Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social una relacion de los alumnos que, en cada periodo de tiempo,
estén realizando actividades formativas en la empresa.

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firmay sello)

V° B° DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
EL JEFE DE LA SECCION DE INNOVACION, EMPRESA E INTERNACIONALIZACION
DE LA FORMACION PROFESIONAL

(firma y sello)



